Vetr - POLITICA AZIENDALE

La Direzione della Vetreco S.r.l. ha promosso un sistema di gestione basato sul rispetto dei principi della Qualita,
Ambiente e Sicurezza convinta che il rispetto e la tutela dei lavoratori, dell'ambiente e della collettivita e la prevenzione
dellinquinamento siano un impegno ed una componente fondamentale nella gestione d’impresa e nella ricerca dello
sviluppo sostenibile.

Attraverso I'implementazione di un Sistema di Gestione Integrato la Direzione si propone di:
v Definire e documentare i processi interni ed evidenziarne le interrelazioni e gli spunti di miglioramento;

v Definire e documentare modalita operative che rispettino le esigenze di efficienza interna, le esigenze di tutela
ambientale e di sicurezza dei lavoratori;

v Ridurre i costi per mezzo della riduzione delle inefficienze.

A tale scopo la Vetreco si impegna a:

v Definire obiettivi e traguardi di miglioramento della qualita del servizio erogato misurabili su archi temporali,
definiti attraverso periodici riesami svolti a cadenza almeno annuale ed adeguatamente formalizzati al fine di
verificare il raggiungimento degli stessi e I'eventuale ridefinizione in un’ottica di miglioramento continuo:

Garantire un attento controllo della qualita del prodotto fornito e del grado di soddisfazione dei clienti;
A garantire il rispetto degli obblighi di conformita cogenti e volontari applicabili all’'organizzazione;

Ad adottare e mettere in atto programmi, misure e disposizioni per prevenire e ridurre al minimo, o eliminare
quando possibile, gli aspetti e impatti ambientali nonché i pericoli ed i rischi connessi alle proprie attivita;
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A promuovere ad ogni livello tra i dipendenti e le imprese che operano all’interno del sito la partecipazione e il
senso di responsabilita nei riguardi della presente politica e raggiungere un sempre pil elevato livello di
competenze con programmi adeguati di formazione, addestramento e informazione;
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A favorire e migliorare la comunicazione e il dialogo con i dipendenti e con la collettivita intera prendendo in
considerazione e rispondendo in maniera adeguata alle segnalazioni relative alle tematiche e problematiche
inerenti 'ambiente;

v A favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nella consapevolezza
che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla sicurezza, sia determinante il loro contributo attivo;

A promuovere presso i fornitori I'adozione di regole di comportamento rispettose dell'ambiente e della
sicurezza;

v Ricercare il miglioramento continuo della presente politica, dei programmi di miglioramento in ambito
ambientale e salute e sicurezza e del comportamento in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori,
dell’ambiente e della collettivita, considerando tutte le esigenze e le aspettative delle parti interessate,
tenendo conto della valutazione dei rischi SSL e dellimpatto ambientale dei processi svolti nel sito produttivo,
del progresso tecnico e della conoscenza scientifica;

v A riesaminare la presente Politica e il Sistema di Gestione Integrato in occasione del Riesame della Direzione;

v A fornire le risorse umane e strumentali necessari all’applicazione della presente Politica

La presente Politica é diffusa a tutto il personale dipendente, a tutti i soggetti che operano all'interno dell’azienda e
messa a disposizione delle parti interessate, del pubblico in genere e di chiunque ne faccia richiesta. La stessa sara
periodicamente riesaminata e aggiornata, ove previsto o necessario, in modo da assicurare che rimanga pertinente ed
adeguata al contesto dell’organizzazione.

Il Presidente
BIASON Mauro
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